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2024 haben wir einen weiteren Blick auf die
Vielfalt unserer Outgoing-Freiwilligen gewor-
fen. 165 Teilnehmer*innen haben unsere
Online-Umfrage ausgefiillt und uns damit
wichtige Impulse fiir unser kontinuierliches
Diversitdtsmonitoring gegeben.

Langerer Auslands-
aufenthalt vor
kulturweit

Kein langerer
Auslandsaufenthalt
vor kulturweit

78 %

der kulturweit-Freiwilligen waren
vor kulturweit noch nicht langer als
3 Monate am Stiick im Ausland.

Kein Migrationsbezug

22 7%

der kulturweit-Freiwilligen
haben einen Migrationsbezug.

Migrationsbezug

Hochschulreife

der kulturweit-Freiwilligen

besitzen keine Fach- oder
Hochschulreife.

Keine Hochschulreife

Die Anzahl der Freiwilligen aus
jedem Bundesland entspricht
nahezu dessen Bevdlkerungsanteil

in Deutschland.
+7%

Unterschied
zum Bundes-
durchschnitt

7%

Freiwillige aus Familien mit Hochschulerfahrung

(min. ein Elternteil)

der kulturweit-Freiwilligen
sind aus Familien ohne
Hochschulerfahrung.

Freiwillige aus Familien
ohne Hochschulerfahrung

%

der kulturweit-
Freiwilligen
identifizieren
sich als nicht
heterosexuell.

Heterosexuell
© Queer/Anderes

mit Schwerbehindertenausweis.

o der kulturweit-Freiwilligen haben
, 0 eine korperliche Beeintrichtigung

www.kulturweit.de/diversity
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http://www.kulturweit.de/diversity

mehr Diversitat

Zielgerichtete Ansprache und Information Unterstiitzung wiahrend des Freiwilligendienstes

@ Community-Mentoring fiir LGBTIQ*-, BiPoc-Freiwillige Empowermentberatung fir BiPoc-Freiwillige
und Freiwillige mit Behinderung Psychologische Erstberatung
e Konkrete Ansprache unterreprisentierter Zielgruppen Beratung fir LGBTIQ*-Freiwillige

ber die Webseite, Social Media, Infoabende und Aus- Auswahl an barrierefreien Einsatzstellen
bau von Multiplikator*innen-Netzwerken Community-Netzwerk und Mentoring fur LGBTIQ*-,

BiPoc-Freiwillige und Freiwillige mit Behinderung

Besondere Beriicksichtigung im Auswahl- Zielgruppenspezifische Angebote
und Bewerbungsprozess auf den Seminaren

Berlcksichtigung von Diskriminierungsbefiirchtungen e Code of Conduct, Austauschformate &
und individuellen Bedarfen im Bewerbungsverfahren Awarenessteams
Bewerbungsmentoring ® Ausbau von Barrierefreiheit auf dem Seminargeldnde

Zugangsbarrieren identifizieren und abbauen

Erhéhung des Taschengeldes in 2024 und
vollstdndige Ubernahme der Reisekosten
Zusatzliche Finanzierung von Mehrbedarfen bei
kérperlicher Behinderung oder Krankheit

Diversitatssensible Organisations-
und Personalentwicklung

RegelmaBige Datenerhebung ,Diversitdtsmonitoring“
Weiterbildung fur das kulturweit-Team und
Auswahlkommissionen

Externe Diversitdtsberatung
kulturweit-Arbeitsgemeinschaft Diversitat
Transparente Diversitatskriterien in
Auswahlprozessen

Gefordert durch

- % Auswirtiges Amt
—_— A

kulturweit unesco

Deutsche
UNESCO-Kommission




