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Hinweise zum Referenzschreiben zur Bewerbung bei der Deutschen UNESCO-Kommission e.V.
fur den Freiwilligendienst »kulturweit«

Dieses Formular stellen wir Ihnen als Hilfe fiir Inre Bewerbung zur Verfiigung und ist nicht als
verpflichtend einzureichendes Dokument zu betrachten.

Fur Bewerber/innen:

Sie haben sich iber den Freiwilligendienst »kulturweit« informiert und moéchte gerne online lhre Bewerbung
einreichen. Wir freuen uns sehr Uber Ihr Interesse und mochten Sie bei lhrer Bewerbung mit dieser Vorlage fiir
ein Referenzschreiben unterstiitzen. Insbesondere wenn Sie noch keine Arbeits- oder Studiennachweise
erbringen kdnnen, ist eine Referenz eine gute Mdglichkeit, Ihr Profil durch dieses Dokument abzurunden, so dass
wir mehr Uber Sie und lhre Qualifikationen erfahren.

So gehen Sie vor:

= Bitte wenden Sie sich an eine Person, die Sie bereits langer kennen und die Ihre Fahigkeiten,
Kenntnisse und Qualifikationen gut beurteilen kann. Zum Beispiel sind dies Lehrer/innen,
Arbeitgeber/innen, Trainer/innen aus lhrem Sportverein, Leiter/innen lhres Orchesters/Chors oder
Personen in &hnlichen Positionen.

= Version 1 kann direkt am Computer ausgefillt werden, indem die Angaben in den grau unterlegten
Feldern gemacht werden. Version 2 des Formulars kann ausgedruckt und manuell ausgefullt werden.

= Die Referenz gebende Person soll den Bogen bitte komplett ausfiillen, mit Datum versehen,
unterschreiben und Ihnen zurtickgeben.

= Bitte scannen Sie die relevanten Seiten, also das eigentliche Referenzschreiben ohne dieses Deckblatt,
und fligen Sie das Dokument als Anhang in lhre Online-Bewerbung ein.

Fur Referenz gebende Personen:

»kulturweit« ist der Freiwilligendienst des Auswartigen Amts in Kooperation mit der Deutschen UNESCO-
Kommission. Diese ist anerkannte Tragerin des Freiwilligen Sozialen Jahres im Ausland gemaf §10 Abs. 3 Nr. 4
JFDG. Der Einsatz im Rahmen von »kulturweit« ist daher ein anerkanntes Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) nach
dem Jugendfreiwilligendienstegesetz. Ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) ist ein zeitlich befristetes,
birgerschaftliches Vollzeitengagement. Freiwillige unterstiitzen im Rahmen von »kulturweit« deutsche Institute im
Ausland und deren Partner in der Kultur- und Bildungsarbeit. Mehr Informationen finden Sie unter
www.kulturweit.de.

So gehen Sie vor:

=  Bitte nehmen Sie sich ausreichend Zeit, um einen Uberblick (iber die Fragen zu gewinnen und diese
angemessen zu beantworten.

= Version 1 des Formulars kénnen Sie direkt am Computer ausfiillen, indem Sie die Angaben in den grau
unterlegten Feldern machen. Version 2 kann ausgedruckt und manuell ausgeftillt werden.

= Bitte filllen Sie den Fragebogen komplett aus, geben das Datum an, unterschreiben und geben das
Formular dem/der Bewerber/in zurlck.

Wir wissen, dass es einige Zeit und Mihe kostet, eine angemessene Referenz zu erstellen. Bei der Auswahl
geeigneter Bewerber/innen helfen uns die Referenzen sehr, ein noch runderes Profil des/der Bewerber/in zu
erhalten und so besser abzugleichen zu kénnen, welche Partnerorganisationen und Einsatzstellen potentiell
passend sind.

Wir danken Ihnen ganz herzlich fur Ihre Mithilfe.
lhr »kulturweit«-Team der Deutschen UNESCO-Kommission


http://www.kulturweit.de/

Deutsche

—_—=.
IIN[HII : UNESCO-Kommission e.V.

Organisation der ;
Vereinten Nationen fir »

F -
R * kulturweit
Kultur und Kommunikation
Der Freiwilligendienst des Auswartigen Amts
in Kooperation mit der Deutschen UNESCO-Kommission

Version 1
(direkt am Computer ausfillen)

Referenzschreiben fiir

Vorname Nachname

zur Bewerbung bei der Deutschen UNESCO-Kommission e.V.
far den Freiwilligendienst »kulturweit«
Personliche Daten der Referenz gebenden Person
Vorname Name: e
POSItION: e (z.B. Lehrer/in, Trainer/in u.a.)

Ich kenne den/die Bewerber/in Seit ... (Monat/Jahr)

Soziale Kompetenzen
Uber welche der hier aufgefuhrten sozialen Kompetenzen verfigt der/die Bewerber/in?

stark ausgepragt T ——— nicht ausgepragt
Einfiihlungsvermdgen
Teamfahigkeit
Kritikfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit
Hilfsbereitschaft

Sonstiges:

EIEIEIEIEIEI/\

OoOooooao
OoOoOooog
oOooooaa
OoOooooao

Personliche Kompetenzen
Uber welche der hier aufgefuhrten persdnlichen Kompetenzen verfiigt der/die Bewerber/in?

stark ausgepragt —— . _——— nicht ausgepragt
Selbststandigkeit O O O O O
Zuverlassigkeit/Disziplin O O O O O
Flexibilitat O O O O O
Belastbarkeit O O O O |
Sonstiges: O O O O O

Fahigkeiten und Kenntnisse
Uber welche der hier aufgefiihrten Fahigkeiten/Kenntnisse verfiigt der/die Bewerber/in?

stark ausgepragt ——_ . . _———— nicht ausgepragt

EDV/Computer (| O O O O
Layout/Design O O O O O
Nachhilfe geben O O O O O
Musik, Theater, Kunst O O O O O
Sport O (| (| O |
Okologische Projekte O O O O O
Handwerk O O O O O

O O O O O

Sonstiges:


tobias
Schreibmaschinentext

tobias
Schreibmaschinentext

tobias
Schreibmaschinentext

tobias
Schreibmaschinentext

tobias
Schreibmaschinentext

tobias
Schreibmaschinentext

tobias
Schreibmaschinentext

tobias
Schreibmaschinentext

tobias
Schreibmaschinentext

tobias
Schreibmaschinentext

tobias
Schreibmaschinentext

tobias
Schreibmaschinentext

tobias
Schreibmaschinentext

tobias
Schreibmaschinentext

tobias
Schreibmaschinentext

tobias
Schreibmaschinentext

tobias
Schreibmaschinentext
Version 1
(direkt am Computer ausfüllen)

tobias
Schreibmaschinentext

tobias
Schreibmaschinentext
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Beschreiben Sie anhand einiger konkreter Beispiele, inwiefern der/die Bewerber/in seine/ihre sozialen
und persdnlichen Kompetenzen sowie seine/ihre Fahigkeiten und Kenntnisse zum Ausdruck bringt.

Schéatzen Sie den/die Bewerber/in als interkulturell kompetent ein? Wodurch zeichnet sich diese
Kompetenz bei dem/der Bewerber/in aus?

Bei welchen Kompetenzen und Kenntnissen sehen Sie bei der/die Bewerber/in Schwachen und wie
arbeitet er/sie daran?
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Engagement
Engagiert sich der/die Bewerber/in in einem der folgenden Bereiche ehrenamtlich?

T ——— nicht ausgepragt

stark ausgepragt

Sozialer Bereich
Politischer Bereich
Kirchlicher Bereich
Umweltbereich
Sonstiges:

EIEIEIEIEI/\

aooooo
aooooo
aooooo
aooooo

Einsatzbereiche
In welchen der folgenden Einsatzbereiche kénnen Sie sich den/die Bewerber/in aufgrund der Kompetenzen sowie
Fahigkeiten und Kenntnisse vorstellen?

T™———— nicht geeignet

sehr geeignet

<
Kinder- /Jugendbetreuung O O O O O
Auslandschulen O O O O O
Sport O O O O O
Musik/Theater O O O O O
Spracharbeit O O O O O
Verwaltung O O O O O
Kulturprogramme O O O O O
Bibliotheken/Archive O O O O O
Projektarbeit O O O O O
Offentlichkeitsarbeit O O O O O
Sonstiges: O O O O O

Bitte begriinden Sie kurz, warum sich die oben angekreuzten Einsatzbereiche gut eignen.

Die »kulturweit«-Einsatzstellen befinden sich in so genannten Entwicklungslandern, in den GUS-Staaten
und L&ndern Osteuropas. Ist der/die Bewerber/in sich dartiber bewusst und reflektiert diese Tatsache? Ist
er/sie aus lhrer Sicht in der Lage, sich auf die Lebensbedingungen vor Ort einzustellen?
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Was ist aus lhrer Sicht die Motivation des/der Bewerbers/in fir einen Freiwilligendienst im Rahmen von
»kulturweit«?

Sonstiges:

Ort, Datum Unterschrift

Vielen Dank fir lhre Hilfe. Wir schétzen es sehr, dass Sie sich die Zeit zum Ausfullen des Fragebogens
genommen haben.

lhr »kulturweit«-Team der Deutschen UNESCO-Kommission
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Referenzschreiben fiir

Vorname Nachname

zur Bewerbung bei der Deutschen UNESCO-Kommission e.V.
far den Freiwilligendienst »kulturweit«
Personliche Daten der Referenz gebenden Person
Vorname Name: e
POSItION: e (z.B. Lehrer/in, Trainer/in u.a.)

Ich kenne den/die Bewerber/in Seit ... (Monat/Jahr)

Soziale Kompetenzen
Uber welche der hier aufgefuhrten sozialen Kompetenzen verfigt der/die Bewerber/in?

stark ausgepragt ——_ .

nicht ausgepragt
Einfiihlungsvermdgen
Teamfahigkeit
Kritikfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit
Hilfsbereitschaft
Sonstiges:

DDDDDDV

Oooooon
Ooooooo
Oooooon
OoOoooog

Personliche Kompetenzen
Uber welche der hier aufgefuhrten persénlichen Kompetenzen verfiigt der/die Bewerber/in?

stark ausgepragt —— . _——— nicht ausgepragt
Selbststéandigkeit O O O O O
Zuverlassigkeit/Disziplin O O O O O
Flexibilitat O O O O O
Belastbarkeit | | | O O
Sonstiges: | | | O O

Fahigkeiten und Kenntnisse
Uber welche der hier aufgefilhrten Fahigkeiten/Kenntnisse verfiigt der/die Bewerber/in?

stark ausgepragt ——_ . . _———— nicht ausgepragt

EDV/Computer O O O O O
Layout/Design O | | O O
Nachhilfe geben O O O O O
Musik, Theater, Kunst | | | O O
Sport | O O O O
Okologische Projekte O O O O O
Handwerk O O O O O

O O O O O

Sonstiges:


tobias
Schreibmaschinentext
Version 2
(ausdrucken und manuell ausfüllen)

tobias
Schreibmaschinentext

tobias
Schreibmaschinentext
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Beschreiben Sie anhand einiger konkreter Beispiele, inwiefern der/die Bewerber/in seine/ihre sozialen
und persdnlichen Kompetenzen sowie seine/ihre Fahigkeiten und Kenntnisse zum Ausdruck bringt.

Schatzen Sie den/die Bewerber/in als interkulturell kompetent ein? Wodurch zeichnet sich diese
Kompetenz bei dem/der Bewerber/in aus?

Bei welchen Kompetenzen und Kenntnissen sehen Sie bei der/die Bewerber/in Schwachen und wie
arbeitet er/sie daran?
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Engagement
Engagiert sich der/die Bewerber/in in einem der folgenden Bereiche ehrenamtlich?

stark ausgepragt —— . . __——— nicht ausgepragt
Sozialer Bereich O | | O O
Politischer Bereich O | | O O
Kirchlicher Bereich | O O O O
Umweltbereich | O O O O
Sonstiges: | | | O O
Einsatzbereiche

In welchen der folgenden Einsatzbereiche kénnen Sie sich den/die Bewerber/in aufgrund der Kompetenzen sowie
Fahigkeiten und Kenntnisse vorstellen?

sehr geeignet ~————_ . T __————  nicht geeignet
Kinder- /Jugendbetreuung O O O O O
Auslandschulen O O | O O
Sport O O | O O
Musik/Theater O O O O O
Spracharbeit O O O O O
Verwaltung O O O O |
Kulturprogramme O O O O O
Bibliotheken/Archive O O O O O
Projektarbeit O O O O O
Offentlichkeitsarbeit O O O O O
Sonstiges: O O | O O

Die »kulturweit«-Einsatzstellen befinden sich in so genannten Entwicklungslandern, in den GUS-Staaten
und Landern Osteuropas. Ist der/die Bewerber/in sich dartiber bewusst und reflektiert diese Tatsache? Ist
er/sie aus lhrer Sicht in der Lage, sich auf die Lebensbedingungen vor Ort einzustellen?
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Was ist aus lhrer Sicht die Motivation des/der Bewerbers/in fir einen Freiwilligendienst im Rahmen von
»kulturweit«?

Ort, Datum Unterschrift

Vielen Dank fiir lhre Hilfe. Wir schatzen es sehr, dass Sie sich die Zeit zum Ausfillen des Fragebogens
genommen haben.

Ihr »kulturweit«-Team der Deutschen UNESCO-Kommission
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